Capitulo I
Del nombre, constitucion, Ambito de representacion, domicilio y objeto

ARTICULO 1.- En la ciudad de Parana a trece dias del mes de mayo de dos mil nueve
se constituye el SINDICATO DE TRABAJADORES DOCENTES
UNIVERSITARIOS (Si.Tra.D.U.) que agrupa a los trabajadores que se
desempeiian en tareas de docencia, investigacion y extension, en todas sus categorias
y dedicaciones de las Universidades Puablicas en la Provincia de Entre Rios. Agrupa
también a los docentes universitarios jubilados, becarios graduados, docentes
contratados y docentes ad-honorem.-

ARTICULO 2.- El Sindicato tiene domicilio legal en calle Tucuman 278 de la ciudad
de Parana y tendra como zona de actuacion el ambito de las Universidades Publicas
de la Provincia de Entre Rios, constituyendo una asociacién sindical con caracter
permanente para defender los intereses sindicales, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.-

Capitulo I1

Declaracion de Principios — Fines y Objetivos de la entidad gremial

ARTICULO 3.- Declaracion de Principios: El SINDICATO hace suya la Declaracién de
principios de la CTERA de HUERTA GRANDE DE AGOSTO de 1973, basandose en la
misma para expresar lo siguiente:

El profundo proceso de transformaciones politicas, econdémicas, sociales y culturales
que nuestra Patria necesita para eliminar la dependencia, concretar una sociedad
justa y el pleno ejercicio de la Democracia, requiere que la educacion propenda al
desarrollo de la conciencia y de actitudes cientificas y criticas de los estudiantes
frente a la realidad y la sociedad, a fin que impulsen ese proceso, realizindose asi,
social y personalmente. El docente, trabajador de la educacion, esta trascendiendo la
condicién de transmisor de conocimientos para actuar permanentemente como un
factor importante del avance social que posibilitara la auténtica liberacién del
hombre, la Patria y los pueblos.

Organizados los trabajadores de la educaciéon universitaria con los principios
fundamentales de la democracia sindical bregaran por la defensa y materializacion de
los intereses generales y particulares de su sector, de los demés trabajadores y por el
progreso del pais.

Por lo expuesto precedentemente al normar la vida de su institucion, los docentes
sostienen los siguientes principios fundamentales de su accionar:

1ro.) La educacién es un derecho de todo el pueblo, y por lo tanto, constituye un
deber y una funciéon imprescriptible, indelegable e inalienable del Estado, y
responderi a las necesidades individuales y sociales del Hombre.

2do.) La educacion superior debe ser gratuita, democratica, emancipadora, no
dogmatica, cientifica, humanista, artistica y laica. La educacion debe contar con los
recursos necesarios, suficientes y permanentes para lograr, en los distintos niveles,
una real igualdad de oportunidades para todos, la que s6lo puede tener plena vigencia
eliminandose las trabas sociales, econ6micas y culturales que lo impiden.

3ro.) La formacion del docente y el otorgamiento de sus titulos a todos los niveles y
modalidades es funcion exclusiva e inalienable del Estado.



4to.) El docente debe participar activamente en el gobierno, planeamiento y politica
de la educacion, a través de su organizacion gremial.

5to.) Es obligacion de esta organizacion gremial docente defender los derechos
profesionales, laborales, salariales, previsionales, asistenciales y culturales de los
docentes en actividad, pasividad, o aspirantes a cargos, sin distincién de ramas,
niveles ni jurisdicciones.

6to.) Toda discriminaciéon politica, de género, religiosa, racial o ideologica es
rechazada por la entidad que mantendra absoluta prescindencia de toda posicion
politicopartidista o confesional, sin que esto obste el ejercicio que, como ciudadanos,
hagan sus miembros de los derechos y libertades que emanan de la Constitucion o de
sus leyes y de los derechos humanos que, como conquistas, surjan de las luchas
populares.

7mo.) La justicia es la base de la accién gremial de la entidad.-

ARTICULO 4.- Son fines y objetivos del Sindicato:

1-Bregar por la constante superacion de los derechos laborales en lo atinente al
salario, condiciones de trabajo y de la seguridad social, denunciando las infracciones
a las leyes vigentes, en resguardo de los derechos e intereses de sus afiliados.
2-Peticionar ante las autoridades publicas y demas organismos correspondientes la
adopcion de medidas que tiendan a elevar las condiciones profesionales, econémicas,
sociales, culturales y previsionales de sus afiliados.

3-Participar y coadyuvar en la elaboracion de leyes y decretos laborales y
previsionales, en la modificacién de los existentes y asegurar su plena vigencia.
4-Representar y defender a sus miembros en los problemas de interés comin o
particular en lo que atafie a esta asociacion sindical.

5-Participar activamente en el estudio y solucion de los problemas que inciden en la
vida de la Universidad, propiciando todas aquellas medidas tendientes a su
perfeccionamiento y progreso en el orden intelectual y material, a la extension de su
accion al servicio de la comunidad y a su adecuacion a las necesidades regionales y
nacionales.

6-Contribuir al cumplimiento de la misi6n social que le compete a la Universidad
dentro de la sociedad argentina, bregando por la participacion de los afiliados en la
elaboracién y aplicacion de la politica universitaria.

7-Fomentar el perfeccionamiento cientifico, técnico y pedagogico de sus afiliados,
promoviendo la instrucciéon general y profesional de los mismos mediante obras y
actividades apropiadas, tales como bibliotecas, conferencias, publicaciones, cursos y
otras.

8-Bregar por el derecho a la estabilidad en el trabajo.

9-Fomentar la sindicalizacion de todos los trabajadores docentes universitarios en su
jurisdiccion.

10-Representar a los trabajadores docentes universitarios que laboren en la provincia
de Entre Rios en todas las delegaciones, actividades, comisiones e instituciones en
que deban estar representados en su conjunto.

11-Mantener un funcionamiento sindical que asegure la representacion y
participaciéon de las bases, garantizando la plena vigencia de la democracia sindical
mediante la deliberacion y consulta a los asociados, eliminando del seno de la
Asociacion todo tipo de discriminacion racial, ideolégica, politica y/o religiosa
12-Defender las conquistas obtenidas y propiciar la ampliacién y progreso de la
legislacion social y el régimen de derecho de los fueros sindicales.



13-Sostener en todas las instancias la defensa de la universidad estatal y accionar por
el mejoramiento del presupuesto educativo.

14-Bregar por la vigencia de la democracia, los derechos humanos, la justicia social y
la independencia nacional.

15-Propender a la gratuidad de la ensenanza en todos los niveles.

16-Defender el cumplimiento del conjunto de procedimientos democraticos en todas
las instancias de la Universidad.-

Capitulo III

De la afiliacion, desafiliacion, derechos y obligaciones de los afiliados

ARTICULO 5.- Podran afiliarse a la entidad todos los trabajadores docentes
dependientes de las universidades publicas de la provincia de Entre Rios, dedicados a
la docencia, a la investigacion y/o a la extension, en cualquier categoria, concursado o
no, perciba o no retribuciéon a través de la misma. El ingreso como afiliado debera ser
solicitado por el aspirante llenando y firmando su ficha en la cual consignara su
nombre y apellido, edad, nacionalidad, tipo y nimero de documento (pasaporte en
caso de ser extranjero), domicilio y namero de teléfono, lugar donde trabaja con
fecha de ingreso y tarea que realiza asi como su correspondiente nimero de agente de
todos los cargos que desempeiia en la Universidad, indicando, en caso de trabajar en
mas de una Unidad Académica, en cual de ellas emitira su voto. Debera ademas
autorizar el descuento de la cuota societaria por planilla de sueldos, excepto cuando
no perciba salario por su tarea, en cuyo caso realizard un aporte voluntario. La
solicitud sera aceptada o rechazada por la Comisioén Directiva dentro de los treinta
(30) dias posteriores a su presentacion, indicAndose en su caso las causales de su
rechazo. Transcurrido dicho plazo sin que hubiere decision al respecto, la solicitud se
considerara aceptada. El aspirante a socio tendra derecho a apelar ante la primera
Asamblea del gremio; gozara a tal efecto de voz y voto. La admisién podra ser
revisada si con posterioridad a la misma llegare a conocimiento del 6rgano directivo
una causal de expulsion del afiliado.

Si el 6rgano directivo resolviera el rechazo de la solicitud de afiliacion, deberéa elevar
todos los antecedentes, con los fundamentos de su decision a la primera asamblea de
afiliados para su consideracion. Si la decisidon resultare confirmada, el aspirante
podra accionar ante la justicia laboral para obtener su revocacion.-

ARTICULO 6.- Para desafiliarse, el trabajador debera presentar su renuncia por
escrito ante el 6rgano directivo, quién podra rechazarla dentro de los 30 (treinta)
dias, si existiere un motivo legitimo para expulsar al afiliado renunciante.

No resolviéndose sobre la renuncia, en el término aludido o resolviéndose su rechazo
en violacibn de lo dispuesto en el parrafo precedente, se considerara
automaticamente aceptada.

El trabajador podra comunicar esta circunstancia al empleador a fin de que no se
practiquen retenciones en sus haberes en beneficio del Sindicato. Ante la negativa o
reticencia del empleador, el trabajador podra efectuar la denuncia pertinente ante el
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social.-

ARTICULO 7.- Mantendran la afiliacion: a) los jubilados. b) los socios que
interrumpen la prestacion de tareas por invalidez accidente o enfermedad. c) los
desocupados, por el término de un afio desde la ruptura de la relaciéon laboral. Dicho



lapso se computara desde la finalizacion del mandato en el supuesto de trabajadores
que desempenen cargos representativos. En los supuestos b) o ¢), los afiliados quedan
exentos del pago de la cuota social mientras subsistan las circunstancias indicadas en
ellos.-

ARTICULO 8.- El afiliado gozara de todos los derechos que le acuerda este estatuto
asi como el uso de todos los servicios de la institucion de acuerdo a las disposiciones
que los regulen, y teniendo presente las excepciones expresamente determinadas por
este estatuto. Es derecho esencial de los afiliados participar en las asambleas con voz
y voto, sufragar en los actos eleccionarios, el derecho a elegir y a ser electos. Tienen
asimismo derecho al otorgamiento de todos los beneficios sociales que la entidad
brinde, el derecho a ser defendidos en sus derechos e intereses profesionales y a ser
amparados en todas aquellas incidencias en que sea necesaria su defensa.-

ARTICULO 9.- Son obligaciones del asociado: a) cumplir las disposiciones del
presente estatuto y las que, en su consecuencia, emanen de los 6rganos de la
asociacion; b) abonar puntualmente la cuota social que rija, salvo las excepciones
previstas; c¢) dar cuenta de los cambios de domicilio o lugar de trabajo; d) cumplir y
ejecutar las medidas de accion directa dispuestas con arreglo a las normas
estatutarias y legales. Todo afiliado que pase de una Unidad Académica a otra, debera
solicitar el correspondiente pase, a los efectos de su registro, siendo igual obligacion
para los afiliados que opten a otra organizacidon gremial. En caso de ser elegido para
representar cualquier cargo, ejecutivo o representativo, honrar a las funciones que de
los mismos emanen, desempenandose con dignidad, honradez y eficiencia.-

ARTICULO 10.- El trabajador que dejare de pertenecer a la asociaciéon, no tendra
derecho al reintegro de cuotas o aportes abonados.-

Capitulo IV

Del Régimen disciplinario y cancelacion de la afiliacion

ARTICULO 11.- Las sanciones disciplinarias aplicables son las que seguidamente se
enuncian: apercibimiento, suspension, expulsion.-

ARTICULO 12.- Tales sanciones se graduaran en la siguiente forma:

1. Se aplicara apercibimiento al asociado que cometiera una falta de caracter leve.
Dicha medida ser4d adoptada por la Comisién Directiva. Ante la aplicacion del
apercibimiento el afiliado tendra el derecho al descargo debiendo presentarlo ante el
organo directivo, dentro de los quince (15) dias corridos de recibida la comunicacion
de la sancidn.-

2. Se aplicara suspension por:

a) reiteracion de faltas leves.

b) inconducta notoria o incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto
o resoluciones de los cuerpos organicos de la entidad.

¢) injuria o agresion a representantes de la organizacion en funciones sindicales o con
motivo de su ejercicio o a afiliados con motivo de cuestiones sindicales.

En ningtn caso la suspension a un afiliado dispuesta por el 6rgano directivo podra
exceder de 45 dias, con excepcion de la situacion del articulo 10 del Decreto 467/88,
ni ser dispuesta sin previa vista al afiliado de los cargos en que se funda. La



notificacion se realizara por escrito otorgandose un plazo de cinco dias, a partir de la
notificacion, para que la conteste y ofrezca las pruebas que hagan a su defensa, dicha
contestacion debera efectuarse por escrito. En el supuesto en que se ofreciere prueba
y se la considerare conducente, se la substanciara en un término no mayor de 15 dias,
salvo que por razones fundadas se resuelva otorgar un plazo mayor. La decisi6on que
en definitiva adopte la Comisiéon Directiva debera contar con los fundamentos que
sustenten la resolucion y se notificara en forma integra, expresa y fehaciente al
afectado.

La suspension no privara al afiliado de su derecho a voto ni al de ser candidato a
cargos electivos, salvo que la suspension se fundara en el supuesto de hallarse
procesado o haber sido condenado judicialmente por la comision de un delito en
perjuicio de una asociacion sindical, en cuyo caso durara el tiempo que demande el
proceso o el plazo de prescripciéon de la pena si hubiere condena.

El afiliado suspendido podré recurrir la medida ante la primera asamblea. A tal
efecto, dentro de los 5 (cinco) dias de notificada la resolucion, y ante la propia
comision directiva, podra interponer apelacion por escrito o telegraficamente sin
obligacion de expresar fundamentos. De dicha presentacion y a su requerimiento se
otorgara constancia de recepcion.

En la asamblea, el afectado, podréa participar con voz y voto.

3. Se aplicara expulsiéon inicamente por las siguientes causas:

a) haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido decisiones de los
cuerpos directivos o resoluciones de las asambleas, cuya importancia justifique la
medida;

b) colaborar con los empleadores en actos que importen practicas desleales
declaradas judicialmente;

c¢) recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motivo del
gjercicio de cargos sindicales;

d) haber sido condenado por la comision de delitos en perjuicio de una asociacion
sindical;

e) haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la asociacion
sindical o haber provocado graves desérdenes en su seno.

La expulsion del afiliado es facultad privativa de una Asamblea Extraordinaria. El
organo directivo solo estd facultado para suspender preventivamente al afiliado
cuando llegare a su conocimiento una causal de expulsion, pudiendo recomendarla a
la Asamblea, en cuyo supuesto debera elevar los antecedentes del caso. También en
este supuesto el afiliado tendra derecho a participar en las deliberaciones con voz y
voto.

La resolucion que imponga la expulsion podra ser revisada por la Justicia Laboral a
instancias del afectado.-

ARTICULO 13.- Las sanciones a los miembros de la Comisién Directiva deberan ser
adoptadas en Asamblea Extraordinaria, con citacion a participar en ella al/los
afectado/s con voz y voto si le/ s correspondiere. El 6rgano directivo s6lo podra
adoptar la medida de suspensiéon preventiva contra sus miembros, la que no podra
exceder de cuarenta y cinco (45) dias. La Comision Directiva sera responsable de que
dentro de ese plazo se realice la Asamblea que decida en definitiva.-

ARTICULO 14.- Seran unicas causas de cancelacion de la afiliacion: a) cesar en el
desempefio de la actividad docente universitaria de acuerdo al ambito de
representacion, teniendo en cuenta los supuestos referidos en el art. 14 de la Ley N°
23.551y art. 6° del Decreto Reglamentario N° 467/88; b) mora en el pago de cuotas



y contribuciones, sin regularizar esta situaciéon en el plazo de 9o dias, previa
constitucién en mora e intimacién fehaciente al cumplimiento de la obligacion.-

Capitulo V

De los Organos de la Asociacién

ARTICULO 15.- Los 6rganos de la entidad son los siguientes:

a) Asambleas ordinarias y extraordinarias.

b) Comision Directiva.

c¢) Comision Revisora de Cuentas, que es el 6rgano de fiscalizacion.

d) Cuerpo de delegados.

En todos los casos debera respetarse la representacion femenina en los cargos
electivos y representativos de la entidad conforme las pautas establecidas por la Ley
25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514/03.-

Capitulo VI
De las Asambleas

ARTICULO 16 — Las asambleas constituyen la maxima autoridad de la organizaciéon
gremial, y pueden ser ordinarias o extraordinarias.-

ARTICULO 17 - La Asamblea se reunira en Sesion Ordinaria una vez por ano, dentro
de los dos meses posteriores al cierre del ejercicio. Sera convocada por la Comision
Directiva con una anticipacion no menor de treinta dias ni mayor de sesenta dias.

La Asamblea se reunira en Sesidon Extraordinaria cuando la Comisiéon Directiva lo
estime conveniente o cuando le sea requerido, por escrito y con expresa indicacion de
los temas a tratar, por una cantidad de afiliados no inferior al cinco por ciento (5%).
Sera convocada con una anticipacion no inferior a cinco dias.

En ambos casos, la convocatoria debera ser dada a publicidad de inmediato,
mediante avisos POR CIRCULAR a todos los afiliados y también mediante avisos
murales en la sede sindical y en todas las unidades académicas que cuenten con
afiliados, consignando dia, lugar y hora de realizaciéon y orden del dia. Asimismo
debera ser puesta de inmediato en conocimiento del cuerpo de delegados al efecto de
su difusién entre los afiliados.-

ARTICULO 18.- Sera privativo de la Asamblea Ordinaria:

1) Considerar, aprobar, modificar o rechazar la memoria, balance general, inventario,
cuenta de gastos y recursos e informes del 6rgano de fiscalizacion. Se dara lectura a
las erogaciones motivadas por la gestion de los representantes de la asociacion en
concepto de viaticos, reintegro de gastos, pasajes u otros rubros. Con una
anticipacion no menor de 30 dias a la fecha de la asamblea respectiva, los
instrumentos pertinentes deberan ponerse a disposicion de los afiliados.

2) Tratar los asuntos no incluidos en el orden del dia a solicitud de un minimo del
cinco por ciento (5%) de los afiliados, enviada a la Comisién Directiva con una
antelacion de cuarenta y ocho horas de la fecha de realizacion, con el objeto de poder
ser dados a publicidad.-

ARTICULO 19.- Las Asambleas extraordinarias seran convocadas por la Comisién
Directiva, el Cuerpo de Delegados, por una asamblea extraordinaria anterior, por la



Comision Revisora de Cuentas, o a pedido de por lo menos el cinco por ciento (5%) de
los afiliados y con un minimo de siete (77) dias de antelacion. La solicitud de Asamblea
sera vinculante para el 6rgano directivo. En cualquier caso debera aclararse si debe
ser considerado el tramite de urgencia, en cuyo caso se debera convocar al menos con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Sera privativo de la Asamblea Extraordinaria:

A) fijar criterios generales de actuacion.

B) considerar los anteproyectos de convenciones colectivas de trabajo.

C) aprobar y modificar los estatutos. Las modificaciones estatutarias se votaran en
cada Unidad Académica realizandose el computo final en reunion abierta de la
Comision Directiva. Se convocara con una anticipacion no menos de treinta (30) dias
a la fecha de la Asamblea respectiva, debiéndose poner en conocimiento de los
afiliados por medio de circulares y todos los medios de difusién a su alcance las
modificaciones proyectadas.

D) aprobar la fusiéon con otras asociaciones, afiliacion o desafiliacién a asociaciones
nacionales o internacionales.

E) dar mandato a los delegados a congresos de asociaciones de grado superior y
recibir el informe de su desempefio.

F) elegir la Junta Electoral.

G) adoptar medidas de acciéon directa, sin perjuicio de las facultades que, en la
materia, son propias de la Comision Directiva. Dichas medidas se votaran en cada
Unidad Académica, realizandose el computo final en sesi6on abierta de Comision
Directiva.

H) disponer la disolucién de la asociacion.

I) resolver sobre la expulsion de los afiliados y la revocaciéon de los mandatos a los
miembros de Comision Directiva y comision revisora de cuentas y conocer, en grado
de apelacion, en las demés sanciones que aplique el 6rgano directivo.

J) fijar la cuota de afiliacion y las contribuciones para sus afiliados.

K) Tratar todo tema incorporado en la publicacién de la convocatoria y que
constituyan el orden del dia. Tratar4 asimismo los asuntos no incluidos en el Orden
del Dia a solicitud de un minimo del cinco por ciento (5%) de los afiliados, enviada al
Consejo Directivo al menos cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha de
celebracion, con el objeto de poder ser dado a publicidad.

ARTICULO 20.- La Asamblea se constituird con la presencia de la mitad mas uno de
los socios. Luego de una hora el quérum se lograra con los afiliados presentes. Por
mayoria de votos se elegira, entre los presentes un redactor del acta y dos
asambleistas para firmar el acta.

ARTICULO 21.- La asistencia de los afiliados a la Asamblea se consignara mediante la
firma en un libro expresamente habilitado a tal fin, previa exhibicion del respectivo
carnet.-

ARTICULO 22.- Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos y se votara
levantando la mano. La propia asamblea, sin embargo, podra disponer que se efecttie
votacién nominal o secreta. El presidente s6lo vota en caso de empate.-

ARTICULO 23.- La presidencia no permitira en las asambleas las discusiones ajenas
al orden del dia ni las relativas a cuestiones susceptibles de alterar la armonia y el
respeto que los asociados se deben.-



ARTICULO 24.- Cada asociado podra hacer uso de la palabra dos veces y el autor de
la mocion en debate hasta tres veces sobre el mismo asunto, salvo autorizacion de la
asamblea, ante pedido expreso o en caso de que por la importancia de la cuestion se
declare libre el debate.-

ARTICULO 25.- La palabra sera concedida por el presidente, atendiendo al orden en
que sea solicitada.-

ARTICULO 26.- Los miembros de la Comision Directiva y la Comisién Revisora de
Cuentas no podran votar en la consideracion de la memoria, balance e inventario
general, ni en las cuestiones referentes a su responsabilidad. En las asambleas que
traten estos temas, los mencionados no podran oficiar de presidente del acto,
redactor del acta ni ser designados para su firma.-

ARTICULO 27.- Las Asambleas seran presididas por un miembro designado por la
propia Asamblea. Llevard las Actas de la Asamblea el Secretario de Actas y
Administrativo de la Comisién Directiva, y en su ausencia, se designara a un asociado
para que lo reemplace.-

ARTICULO 28.- El secretario general o quién sea designado para presidir la asamblea
abrira la sesién y asumira la direccion del debate, levantando la asamblea una vez
concluido el orden del dia y/o dispuesto el pase a cuarto intermedio, cuando lo
solicite la mayoria de los afiliados presentes.-

ARTICULO 29.- Toda proposicion formulada por un asambleista en uso de la palabra
en forma autorizada por la presidencia, sobre cuestiones en debate incluidas en el
orden del dia, serd tomada como mocién y sometida a consideracion de la Asamblea
si es apoyada por otros afiliados.-

ARTICULO 30.- Cuando alguna cuestién sea sometida a la asamblea mientras no se
tome una resolucion, no puede considerarse otra, excepto las mociones relativas a
cuestiones de orden o previas.-

ARTICULO 31.- Son cuestiones de orden las formuladas con miras al encauzamiento
de las deliberaciones o a su clausura. Se consideraran tales las que propongan que se
levante la sesion; que se pase a cuarto intermedio; que se declare libre el debate; que
se cierre la lista de oradores con las inscriptas en ese momento; que se cierre la lista
de oradores con los que deseen inscribirse; que se establezca el nimero y/o tiempo de
las intervenciones; que se cierre el debate sin nuevas intervenciones.

Son mociones previas las que pretenden que se aplace la consideracion de un asunto;
que se declare que no hay lugar a deliberar; o que se altere el orden de tratamiento de
los temas incluidos en el orden del dia.

Tanto las de orden como las previas deben fundarse brevemente, ser puestas
inmediatamente a votacion sin discusion y aprobadas por simple mayoria de votos y
podran repetirse en la misma sesion sin que ello importe reconsideracion.-

ARTICULO 32.- Si un asambleista se opone al retiro o a la lectura de documentos se
votara sin discusion previa, si se permite dicho retiro o lectura.-

ARTICULO 33.- Los asambleistas pediran la palabra por medio de signos y siempre
se dirigiran en su exposicion al presidente.-



Capitulo VII

De la Comision Directiva

ARTICULO 34.- La Comisién Directiva estara integrada por diez (10) miembros
titulares, a cargo de siete secretarias y tres vocalias. Las Secretarias seran las
siguientes:

1-Secretaria General.

2-Secretaria Adjunta y de Asuntos Académicos.

3-Secretaria Gremial.

4-Secretaria de Finanzas.

5-Secretaria de Prensa y Difusion.

6-Secretaria de Accion Social, Derecho Humanos y Jubilados.

7-Secretaria Administrativa y de Actas.

8-Tres Vocales titulares.

Se elegiran, ademas, tres vocales suplentes, quienes so6lo integraran la Comision
Directiva en caso de licencia, renuncia, fallecimiento o separaciéon del cargo de los
titulares. Los miembros de la Comisién Directiva ejercerdn su mandato por un
periodo de tres (3) anos, no pudiendo ser reelectos en el mismo cargo en periodos
consecutivos, pudiendo volver a postularse para otra Secretaria.-

ARTICULO 35.- En caso de licencia, ausencia, fallecimiento o cualquier otra causa
que ocasione la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, entrara a
desempeiiarlo algin miembro suplente que haya formado parte de la lista que ocupa
el cargo titular, salvo que se trate de la Secretaria General, en cuyo caso asumira el
Secretario Adjunto y de Asuntos Académicos. No obstante, la Comisién Directiva por
el voto de la mayoria podra disponer un reordenamiento de funciones, en cuyo caso el
suplente que se incorpore lo hara en el cargo que en definitiva quede vacante. El
reemplazo se hara por el término de la vacancia.-

ARTICULO 36.- Para integrar los organos directivos se requerira: a) mayoria de
edad; b) no tener inhibiciones civiles ni penales, con los alcances del articulo 16 del
Decreto N° 467/88 (Ley N© 23.551); c) estar afiliado, tener 2 (dos) anos de
antigiiedad en la afiliacidon y encontrarse desempenando la actividad durante dos (2)
anos.

El setenta y cinto por ciento (75%) de los cargos directivos y representativos deberan
ser desempefiados por ciudadanos argentinos; el titular del cargo de mayor jerarquia
y su reemplazante estatutario deberan ser ciudadanos argentinos.-

ARTICULO 37.- La Comision Directiva se reunira en sesion ordinaria una vez por
mes, en el dia y hora que determine en su primera reuniéon anual, y ademas toda vez
que sea citada por el Secretario General por propia determinacién o a pedido del
organo de fiscalizacion, o de dos o mas de sus miembros por escrito y con indicacién
de los temas a considerar. En estos tltimos casos la reunion deberéa celebrarse dentro
de los cinco dias. La citacion se hara por circular, con tres dias de anticipaciéon y con
enunciaciéon del temario.-

ARTICULO 38.- La Comisiéon Directiva tendra quorum en sesion ordinaria con la
mitad mas uno de sus miembros, computandose a tal efecto al Secretario General.



Las resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los presentes. El Secretario
General, o en su caso el miembro que presida las reuniones de la Comision, dirigira el
debate y su voto solo valdra doble en caso de empate.-

ARTICULO 39.- En casos de renuncias en la Comisiéon Directiva, que dejen a ésta sin
quérum, los renunciantes no podran abandonar sus cargos y su responsabilidad
subsistird hasta la nueva constitucién de la Comision, que se hara en forma prescrita
y dentro de los treinta (30) dias de quedar sin quoérum. En caso de abandono, ademas
de las responsabilidades pertinentes, podran ser expulsados de la asociacion.-

ARTICULO 4o0.- El mandato de los miembros puede ser revocado por justa causa por
el voto de una Asamblea extraordinaria convocada a tal efecto por tres (3) faltas
consecutivas o seis (6) alternadas sin causa justificada. En caso de destitucion total, el
Cuerpo de Delegados se hara cargo de la conducciéon de la Institucion, y debera
convocar a elecciones dentro de los diez (10) dias, las que deberan realizarse en un
plazo no mayor a noventa (90) dias.-

ARTICULO 41.- Los miembros del Consejo Directivo podran ser suspendidos
preventivamente en sus cargos por faltas a sus obligaciones que afecten a la
asociacion o por actos que comprometan la disciplina y buena armonia de la
Comision Directiva. La suspension, que no podra exceder los cuarenta y cinco dias,
debera resolverse en sesion especial en la que debera ser escuchado el miembro
cuestionado, asegurando su derecho de defensa, y la resolucion que recaiga sera
sometida a la asamblea que se convocara a tal efecto de inmediato y cuya celebracion
se efectuara en el término maximo ya indicado. El imputado debera ser citado por
medio fehaciente a la asamblea que se convoque, podra participar en ella con voz y
voto y dispondra de las garantias necesarias para el ejercicio de su derecho de
defensa.-

ARTICULO 42.- Son funciones y atribuciones de la Comisién Directiva:

a) Ejercer la administracion de la asociacion, a cuyo efecto realizara todos los actos y
negocios juridicos pertinentes, cumpliendo los requisitos estatutarios. Cuando se
trate de actos de disposicién por un monto superior a 10 (diez) sueldos minimos,
debera dar cuenta de los mismos a la asamblea en la primera reuniéon que esta
celebre.

b) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir las normas
legales y reglamentarias de aplicacion, estos Estatutos y los reglamentos internos,
interpretandolos en caso de duda con cargo de dar cuenta a la Asamblea méas proxima
que se realice.

c¢) Ocuparse prioritariamente de dar organicidad interna a la Asociacién gremial en
cada Unidad Académica.

d) Nombrar Comisiones auxiliares, permanentes o transitorias, que a su juicio
considere necesarias para el mejor desenvolvimiento y organizacidon, designar
asociados o formar Comisiones para que auxilien a los Secretarios en sus funciones
generales o en casos especiales.

e) Nombrar empleados y todo el personal que sea necesario para el cumplimiento de
la finalidad social, fijarle el sueldo, determinarle obligaciones, amonestarlo,
suspenderlo o despedirlo.

f) Presentar a la Asamblea Ordinaria la memoria, balance general, inventario, cuenta
de gastos y recursos e informe del 6rgano de fiscalizacion.

g) Convocar a Asambleas Ordinaria y Extraordinarias estableciendo el Orden del Dia.



h) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que debera ser aprobadas por una Asamblea.

i) Otorgar mandatos y poderes para ejecutar actos determinados y ejercitar su
representacion en sede administrativa y/o judicial.

j) Disponer la implementacion de huelgas resueltas por asociaciones sindicales de
segundo y tercer grado y adoptar medidas de accion directas en aquellos supuestos
que, por su urgencia, no consientan aguardar la reuniéon de la Asamblea.-

ARTICULO 43.- Son deberes y atribuciones del Secretario General: a) ejercer la
representacion legal de la asociacion; b) firmar las actas o resoluciones de La
Comision Directiva; c¢) autorizar con el Secretario de Finanzas las cuentas de gastos
de acuerdo con lo resuelto por el 6rgano directivo; d) firmar conjuntamente con el
Secretario de Finanzas las oOrdenes de pago y los cheques; e) firmar la
correspondencia y demas documentacion del Sindicato conjuntamente con el
secretario que corresponda a la indole del asunto; f) convocar y presidir las reuniones
de la Comisién Directiva; g) adoptar resoluciones urgentes en casos imprevistos, ad
referéndum del 6rgano directivo; h) ejercer la direccidon general de las actividades de
la Comisidn, supervisando a las respectivas secretarias y coordinando su labor; i)
ejercer la representacion de la entidad en toda instancia de coordinacion con otras
instituciones, profesionales, trabajadores, organizaciones estudiantiles, de derechos
humanos, etc.-

ARTICULO 44.- Son deberes y atribuciones del Secretario Adjunto y de Asuntos
Académicos: a) colaborar con el Secretario General en el ejercicio de las funciones
que éste le delegue o encomiende y reemplazarlo en caso de ausencia, licencia,
renuncia, fallecimiento o separacion de su cargo. También sustituira al Secretario
General en la firma de cheques. b) entender en todos los asuntos del sindicato
relacionados con la formacién técnico-cientifica, realizando, dirigiendo, organizando,
promoviendo o propiciando estudios, investigaciones, seminarios, trabajos y otras
actividades que propendan a cumplir dichos fines. c) promover el intercambio de
conocimientos, técnicas y métodos pedagobgicos, didacticos y cientificos con otras
universidades del pais o del exterior. d) realizar, promover catedras, cursos,
seminarios, conferencias y toda otra actividad tendiente al perfeccionamiento y
capacitacion docente y general de todos los afiliados, pudiendo prestar colaboracion
en todas las manifestaciones de esta indole que propicien o lleven a cabo los
organismos oficiales y otras entidades. €) mantener relaciones con los organismos
oficiales, asociaciones profesionales, instituciones o personas en cuanto se refiera a
necesidad de informaciones, consultas y asesoramientos vinculados con los asuntos a
su cargo.-

ARTICULO 45.- Son deberes y atribuciones del Secretario Gremial: a) Atender las
cuestiones gremiales de la asociacion y colaborar con el Secretario General. b)
Mantener contactos permanentes, informativos y de consulta, con el Cuerpo de
Delegados. ¢) Reemplazar al Secretario Adjunto en caso de ausencia temporal o
permanente.-

ARTICULO 46.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Finanzas: a) ocuparse
de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales y demas ingresos de la
asociacion. b) llevar los libros de contabilidad. ¢) presentar bimestralmente al 6rgano
directivo los estados de cuentas y preparar anualmente el balance general y cuenta de
gastos y recursos e inventario que debera aprobar aquél. d) firmar con el Secretario



General los cheques y autorizar con dicha autoridad las cuentas de gastos y 6rdenes
de pago. e) efectuar en una instituciéon bancaria legalmente autorizada, a nombre del
sindicato y a la orden conjunta del Secretario General y Secretario de Finanzas, los
depositos del dinero ingresado a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la
suma que determine la Comision Directiva. f) dar cuenta del estado econémico de la
entidad a la Comision Directiva o al 6rgano de fiscalizacion toda vez que lo exija.
g)asignar funciones y supervisar el desempeno del personal. h) atender a los asuntos
administrativos que afecten a la entidad. i) atender a la conservacion de los bienes de
la entidad y el suministro de los elementos necesarios para su funcionamiento, asi
como al resguardo y, en su caso, saneamiento de los titulos respectivos.-

ARTICULO 47.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Prensa y Difusion:

a) Firmar con el Secretario General todo tipo de correspondencia relacionada con la
gestion de su secretaria, como asi también las Actas de las Asambleas.

b) Dar a publicidad todos los actos del Sindicato.

c) Proveer a la redaccion e impresion de carteles, volantes, folletos, publicaciones,
etc., que resuelvan los organismos de gobierno del Sindicato.

d) Organizar un registro y archivo de todo lo que corresponda a sus funciones.

e) Mantener a su cargo las relaciones con los 6rganos de difusion e informacion,
prensa oral o escrita, televisiva, etc.

f) Proponer la constitucién de subcomisiones que estime conveniente, dependientes
de su Secretaria, estando el funcionamiento de las mismas bajo su control.-

ARTICULO 48.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Accién Social, Derechos
Humanos y Jubilados:

a) Proponer planes, organismos y actividades de caracter social, tales como:
previsionales, de seguridad social, de vivienda, de asistencia a la salud, de asistencia
cooperativa y/ o mutuales, de turismo, etc.

b) Proponer la formacién de subcomisiones dependientes de su Secretaria para
encarar los planes de estudio de factibilidad e implementaciéon de los asuntos que se
le asignen.

c) Recibir cualquier informacién o inquietud de los afiliados y con su evaluacion
elevarlos al 6rgano directivo.

e) Entender en todo lo relativo al control de los servicios asistenciales creados o a
crearse por el Estado en beneficio de los asociados.

f) Propender al reconocimiento de las necesidades del medio social donde se
desenvuelve la actividad universitaria en una intima interrelacién con la comunidad a
la que se debe y pertenece.

g) Recepcionar y canalizar las inquietudes de los jubilados.

ARTICULO 49.- Son deberes y atribuciones del Secretario Administrativo y de Actas:
a) Llevar el libro de asistencia a reuniones de Comisiéon Directiva.

b) Mantener al dia y tener bajo su custodia el libro de Actas de las reuniones de
Comision Directiva; redactar y leer las mismas y, una vez aprobadas, suscribirlas
conjuntamente con el Secretario General.

¢) Llevar en las Asambleas el libro de asistencias.

d) Mantener al dia y llevar bajo su custodia, el libro de Actas de las Asambleas,
debiendo dar cuenta a la Comisién Directiva ante cualquier irregularidad del mismo.
e) Preparar y suscribir con el Secretario General las citaciones para las Asambleas y
las reuniones de Comision Directiva.



f) Preparar la memoria del ejercicio en base a los informes de las Secretarias y
someterlas a consideracion de la Comisién Directiva para su posterior aprobacion por
la Asamblea Ordinaria.

g) Recibir, registrar y dar destino a las notas que se remitan al Sindicato, y redactar la
correspondencia, notas, resoluciones y comunicaciones de asuntos generales,
conservando copia de las mismas.

h) Organizar y mantener el archivo general del Sindicato.

i) Refrendar la firma del Secretario General y del Secretario de Finanzas en los
contratos, obligaciones, balances y otros documentos suscritos por estos, sin cuyo
requisito carecen de valor.

j) Llevar el registro de los asociados actualizado, debiendo mantener informado al
Secretario de Finanzas sobre los ingresos y egresos de los mismos.

k) Suscribir con su sola firma las citaciones, circulares, notas e informes de mero
tramite.

1) Entender y participar en todas las actividades relativas a asuntos que hacen a la
administracion y que deban ser consideradas con organismos de la administraciéon
publica y con otras instituciones y/o personas en general o con los propios asociados
en particular, asesorando a la Comisién Directiva sobre las resoluciones que ésta
adopte al respecto.-

ARTICULO 50.- Corresponde a los vocales titulares realizar todas las tareas de
colaboraciéon que demanden las distintas areas de competencia de la Comision
Directiva, como también desempenar los reemplazos pertinentes en caso de
ausencias o vacancias que se produzcan en las secretarias.

Corresponde a los vocales suplentes entrar a formar parte de la Comision Directiva en
las condiciones previstas en estos estatutos. Sin perjuicio de ello, prestaran
colaboracion con el 6rgano directivo desempenando las tareas que esta les asigne
cuando lo estime oportuno.-

Capitulo VIII

De la Comision Revisora de Cuentas

ARTICULO 51.- La Comisién Revisora de Cuentas se integra con tres miembros
titulares e igual nimero de suplentes, quienes deberan reunir las condiciones legales
y estatutarias que se exigen para integrar la Comision Directiva.-

ARTICULO 52.- Los miembros seran electos en la Asamblea Ordinaria por el sistema
de listas que se presenten en la misma a tal efecto, de acuerdo al sistema D’ Hont. La
Asamblea Ordinaria es el 6rgano que controla la eleccion de los miembros del 6rgano
de fiscalizacion y resuelve sobre la misma. Sus miembros permaneceran en su cargo
dos (2) anos.-

ARTICULO 53.- Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de Cuentas: a)
revisar una vez por mes, como minimo, el movimiento de la caja y bancario de la
institucion, como asimismo, toda cuenta especial o crédito cualquiera sea su origen;
b) en caso de verificar alguna anormalidad, solicitara por nota las explicaciones
pertinentes y su solucién al Consejo Directivo, el que estara obligado a contestar,
dentro de los cinco dias, detallando las medidas adoptadas para subsanar la
anormalidad; c¢) de no ser satisfactoria las medidas tomadas por el Consejo Directivo,



la Comision Revisora de Cuentas solicitara al Secretario General, convoque a reunion
del Consejo, con su asistencia, en plazo no mayor de tres dias, oportunidad en que
informara verbalmente sobre la cuestion planteada, debiéndose labrar acta con lo que
en dicha reunion se exprese, cuya copia se entregara a la Comision Revisora; d) no
resultando tampoco una solucién satisfactoria de dicha reunion, la Comision
Revisora esta facultada para solicitar al Consejo Directivo convoque en un plazo no
mayor de quince dias a la Asamblea, con expresa mencion del tema en el orden del
dia; e) de no acceder el 6rgano directivo a la solicitud de convocar a Asamblea
Extraordinaria, la Comision Revisora de Cuentas debera comunicar tal circunstancia
al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social; f) todos los Balances e
Inventarios, deberan llevar necesariamente para considerarlos validos, la opinion de
la comision Revisora de Cuentas.-

Capitulo IX

Del Cuerpo de Delegados

ARTICULO 54.- El Cuerpo de Delegados estara formado por un representante titular
y un suplente por cada Unidad Académica.

ARTICULO 55.- El Cuerpo de Delegados se reunird como minimo cada tres meses, y
toda vez que lo soliciten, cuanto menos, tres de sus integrantes, o a requerimiento de
la Comisi6n Directiva, pudiendo incorporar al orden del dia temas no previstos, si asi
lo solicita la mayoria de las Unidades Académicas.-

ARTICULO 56.- Seran atribuciones del Cuerpo de Delegados:

a) Velar por la observancia del Estatuto.

b) Representar fielmente el mandato otorgado por las bases, sirviendo de nexo entre
la Comisién Directiva y la Unidad Académica que corresponda.

c¢) Avalar junto al Congreso Directivo todo movimiento considerable de fondos que
exceda el monto de una caja chica establecida para gastos de funcionamiento normal.
d) Convocar a Asamblea Extraordinaria cuando considere que la situacién lo
requiere, dando a publicidad el Orden del Dia de acuerdo al presente Estatuto.

e) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir las normas
legales y reglamentarias de aplicacion de este Estatuto, asi como también los
reglamentos internos, interpretdndolos en caso de duda con cargo de dar cuenta a la
Asamblea mas proxima que se realice.

f) Nombrar comisiones auxiliares, permanentes o transitorias, que su juicio considere
necesarias para mejor desenvolvimiento y organizacion, designar asociados o formar
comisiones para que auxilien a los Secretarios en sus funciones generales o en casos
especiales.

g) comunicar a la Comisién Directiva las decisiones adoptadas por las asambleas en
cada Facultad, informando el nimero de votos de todas las propuestas (con todas sus
variantes incluyendo abstenciones) todo lo cual debe constar en el acta de asamblea
en cada Facultad.-

ARTICULO 57.- El Cuerpo de Delegados tendra quérum con la mitad més uno de sus
miembros titulares o los suplentes de los ausentes, y con los que se hallaren presentes
transcurrida una (1) hora de la prevista para el comienzo de la reunion.



ARTICULO 58.- El Cuerpo de Delegados sera presidido por el Secretario Gremial o,
en su defecto, por quien el mismo Cuerpo decida. Las resoluciones se adoptaran por
simple mayoria de votos de los presentes. El miembro que presida la reunion del
Cuerpo de Delegados dirigira el debate y su voto valdra doble sblo en caso de
empate.-

ARTICULO 59.- Los delegados seran elegidos por voto directo y secreto de los
docentes. Seran los afiliados de cada Unidad Académica quienes decidan el ambito de
eleccion de Delegados. Permaneceran en su cargo por el término de un (1) ano,
pudiendo ser reelectos. Su desempeiio sera incompatible con cargos en la Comision
Directiva del Sindicato.-

ARTICULO 60.- Los Delegados podran ser revocados en sus funciones por los dos
tercios (2/3) de una Asamblea del &mbito de su eleccion.-

ARTICULO 61.- Los delegados del sindicato a congresos organizados por entidades
de segundo y tercer grado a las que ésta entidad se encuentre afiliada, seran electos
por el voto directo y secreto de los afiliados, y en la misma ocasién en que se elija a la
comision directiva, su numero sera proporcional al de los afiliados cotizantes no
pudiendo exceder del veinte por ciento (20%) del total de los delegados al
mencionado congreso. Los Delegados Congresales, deberan reunir iguales requisitos
que los exigidos para desempenar cargos en el Consejo Directivo.-

Capitulo X

Del Proceso Eleccionario

De la Junta Electoral

ARTICULO 62.- La Junta Electoral se constituira con tres (3) miembros afiliados, que
no integren ningtn o6rgano directivo de la asociacion, ni sean aspirantes a integrar la
nueva Comision Directiva, debiéndose integrar por el sistema D’Hont entre las listas
que se presenten a tal efecto en la asamblea extraordinaria. Quedara a cargo de la
Junta Electoral la organizacion general del comicio, la fiscalizacién del mismo,
resolucién de impugnaciones, empadronamiento, oficializacién de listas, escrutinio
general y proclamacion de autoridades electas. La Junta Electoral se constituira
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de su designacion, debiendo fijar y publicar
lugar, dias y horario de atencion. El mandato de la Junta Electoral terminara con la
puesta en posesion del cargo de las nuevas autoridades. Después de la proclamacién
de las autoridades, acto éste que se efectuara inmediatamente después de conocerse
el resultado del escrutinio, la Junta Electoral conservard sus atribuciones
relacionadas con el proceso electoral.-

De la eleccion de los Miembros de los Cuerpos Organicos

ARTICULO 63.- Para ser electo en cualquiera de los cargos previstos en el presente
Estatuto se requiere:

a) Mayoria de edad.

b) No tener inhibiciones civiles ni penales.



c) Estar afiliado, tener 2 (dos) anos de antigiiedad en la afiliacién y encontrarse
desempeifiando la actividad durante 2 (dos) anos.

d) No haber observado conductas reprobables o refidas con el mandato de las
organizaciones sindicales.

El 75 % (setenta y cinco por ciento) de los cargos directivos representativos deberan
ser desempenados por ciudadanos argentinos; el titular del cargo mayor jerarquia y
su reemplazante estatutario deberan ser ciudadanos argentinos.-

ARTICULO 64.- Todas las autoridades del Sindicato seran electas por el voto directo
y secreto de los afiliados, en condiciones estatutarias, con excepcién de la Comision
Revisora de Cuentas.-

ARTICULO 65.- Para la distribucién de los cargos en la Comisién Directiva se
aplicara el sistema proporcional D’ Hont.-

ARTICULO 66.- La fecha en la que se efectuara el comicio para elegir los integrantes
de la Comision Directiva debera fijarse con noventa dias de anticipacion a la fecha de
vencimiento de los mandatos en los cargos que se renovaran. La convocatoria a
elecciones debera ser resuelta y publicada, en un diario zonal o de circulacién masiva,
y con afiches en los lugares visibles de todas las Unidades Académicas y del sindicato,
con una anticipacion de cuarenta y cinco dias habiles, como minimo, antes de la fecha
fijada para la eleccion. En la resolucion de convocatoria deberad establecerse el
horario y lugares de votacion, los que luego no podran ser alterados. La asamblea
designara los integrantes de la junta electoral, cuyos dias y horario de atencion deben
consignarse en la publicacion del cronograma electoral.

En todos los casos se deberan respetar las pautas que, sobre la representaciéon
femenina en los cargos electivos y representativos, establece la Ley 25.674 y el
articulo 2° del Decreto Reglamentario 514/2003.-

ARTICULO 67.- Para la oficializacién de listas, regiran las siguientes reglas:

a) Dentro de los diez (10) dias de la publicaciéon de la fecha de elecciones vence el
plazo de presentacion de listas.

b) Las listas de candidatos deberan ser presentadas por triplicado y avaladas como
minimo por un dos por ciento (2%) y un maximo del 3 por ciento (3%) de los afiliados
en condiciones de votar. Cada candidato debe expresar por escrito su conformidad. Al
presentar la lista, debera constituirse domicilio en la jurisdicciéon del Sindicato, a los
efectos de las notificaciones que son de rigor.

c) Las listas se diferenciaran por color y, cuando sean presentadas por agrupaciones
internas con actuacion previa en el sindicato, tendran derecho a que se les adjudique
el mismo que ya hubieren utilizado en comicios anteriores.

d) La Junta Electoral debera expedirse en el término de tres (3) dias sobre la
oficializacién de las listas presentadas. En caso de observar algin candidato debera
dar traslado al apoderado de la lista que lo ratifique o rectifique, quién debera hacerlo
en el término de tres (3) dias.

e) Oficializada la lista o vencido el plazo para su oficializacion se correra traslado de
las listas oficializadas a los apoderados de las mismas. Estos podran impugnar so6lo
los candidatos de las otras listas en el plazo de veinticuatro (24) horas.

f) De las impugnaciones recibidas la Junta Electoral correra traslado para que las
conteste el apoderado de la lista cuyo/s candidato/s ha/n sido impugnado/s, por el
término de tres (3) dias.



g) Vencido este término, la Junta Electoral debera resolver en el plazo de cuarenta y
ocho (48) horas. Si la resolucién hiciere lugar a la impugnacién, se debera dar al
apoderado de la lista en cuestion, cuarenta y ocho (48) horas para la sustitucion del
candidato.

h) Las listas oficializadas seran puestas en exhibicion, de inmediato, en la sede
sindical.-

ARTICULO 68.- La Junta Electoral debera confeccionar un padrén por orden
alfabético y otro por Unidad Académica, sin excluir los integrantes de la Junta
Electoral, con datos suficientes para individualizar a los afiliados, con denominacién
y domicilio de la Facultad y Universidad donde trabaja o haya trabajado por altima
vez en el transcurso del afno anterior. Asimismo debera aprobar el padron de afiliados
a los diez (10) dias de su constitucion. El mismo debera exhibirse en todas las
Unidades Académicas y encontrarse a disposicion de los afiliados y las listas
intervinientes con por lo menos treinta (30) dias de anticipaciéon a la fecha de
elecciones.

Los afiliados y los apoderados de las listas podran hacer los reclamos
correspondientes por el término de diez (10) dias ante la Junta Electoral. La Junta
Electoral debera aprobar el padron definitivo dentro de los cinco (5) dias de vencido
el término del inciso anterior. La Junta Electoral deberd entregar una copia del
padron a cada lista oficializada. Debera también publicar los padrones definitivos en
cada Unidad Académica en un plazo maximo de tres (3) dias.-

ARTICULO 69.- La Junta Electoral debera fijar lugar, fecha y hora de votacion,
debiendo colocarse mesas en todos los establecimientos con mas de diez (10)
docentes.-

ARTICULO 70.- Las boletas de cada lista oficializada deberan ser provistos a las listas
oficializadas, por la Junta Electoral con diez (10) dias de anticipaciéon al acto
electoral. En caso de falta, cada lista podra hacerlas imprimir a cuenta de la Junta
Electoral.-

ARTICULO 71.- El afiliado, en el acto de emitir su voto, debera acreditar su identidad
y suscribir una planilla como constancia. Depositara su voto personalmente en urnas
selladas debiendo al efecto, colocarlo en un sobre que le serd entregado por el
Presidente de Mesa, con su firma y la de los fiscales que lo deseen hacer. Deberan
instalarse tantos cuartos oscuros como mesas receptoras existan, siendo obligatorio
su uso. Debera realizarse, por los respectivos Presidentes de mesa, en presencia de los
fiscales presentes, un escrutinio provisorio en los lugares de votacion,
inmediatamente después de clausurado el comicio. Si se votara en més de un dia
deberan realizarse escrutinios parciales al finalizar cada jornada, labrandose el Acta
respectiva. Se labrara un acta con el resultado firmada por el Presidente de Mesa y los
fiscales asistentes y se remitira a la Junta Electoral Central conjuntamente con las
urnas respectivas. El escrutinio definitivo se efectuara por la Junta Electoral, acto al
que podran asistir los apoderados de cada lista oficializada.-

ARTICULO 72.- La Junta Electoral proclamari las autoridades electas y pondra a las
mismas en funciones, al término del mandato de las que se encuentren en ejercicio.-

ARTICULO 73.- Tendran derecho a votar los afiliados que : a) se hayan desempenado
en la actividad docente universitaria durante los seis meses inmediatos anteriores a la



fecha de la eleccién; b) no estén afectados por ninguna de las inhabilidades
establecidas por el sistema legal y por este estatuto.-

ARTICULO 74.- Diez dias héabiles antes del comicio, la Junta Electoral designara un
presidente y dos vicepresidentes para cada mesa electoral, los que no podran ser
candidatos ni autoridades o representantes sindicales.-

ARTICULO 75.- Cada lista podra designar fiscales generales, que estaran habilitados
para recorrer los lugares de votacion y fiscales por cada mesa electoral, habilitados
para verificar el acto desde la apertura hasta el cierre. En cada lugar de votacion y en
cada mesa no podran actuar, simultdneamente, mas de un fiscal general y de un fiscal
de mesa por cada lista. Los fiscales seran designados por los respectivos apoderados.-

ARTICULO 76.- La apertura del acto comicial se registrar, en cada mesa, mediante
el acta pertinente, que sera suscripta por las autoridades de mesa actuantes en el
momento y por los fiscales presentes. En el escrutinio provisorio a que hace
referencia el presente capitulo, se consignara la cantidad de sufragios emitidos, los
votos obtenidos por cada lista, los votos en blanco y los impugnados, se volcara el
acta de cierre, que sera suscripta del mismo modo que el acta de apertura, al igual que
la planilla firmada por los votantes. Dichos instrumentos con la urna seran
transportados de inmediato al local donde se practicara el escrutinio definitivo,
pudiendo, los fiscales que lo deseen, acompanar a los titulares de mesa.-

ARTICULO 77.- El escrutinio definitivo serd practicado por la Junta Electoral, en
presencia de un apoderado por cada lista o, en su defecto, un fiscal general. La
ausencia de apoderados o fiscales generales de las listas no invalidara el acto. La
Junta Electoral resolvera en el acto acerca de los votos impugnados, luego de oir a los
apoderados.-

ARTICULO 78.- Las impugnaciones que eventualmente se formulen respecto del acto
electoral o de cualquiera de sus etapas, seran resueltas por la Junta Electoral dentro
de los dos dias habiles posteriores al comicio. De no mediar impugnaciones, o una vez
resueltas las que hubieren presentado, la Junta Electoral confeccionara el acta de
clausura definitiva del acto electoral y proclamaciéon de los electos, la que sera
suscripta por sus miembros y por los apoderados presentes. Las Resoluciones de la
Junta Electoral podran ser recurridas, en cuyo caso deberad respetarse la via
asociacional.-

ARTICULO 79.- Las autoridades electas asumiran sus cargos inmediatamente de
vencidos los mandatos de los anteriores directivos, recibiendo la entidad - en el caso
de la Comisién Directiva - conjuntamente con un inventario general y estado
financiero.

Cada miembro de la Comision Directiva saliente hara entrega a quien lo reemplace de
todos los elementos propios del area - libros, documentacion, utiles, etc.-, asi como
un informe sobre el estado de los asuntos a su cargo, labrandose el acta
correspondiente.-

ARTICULO 80.- Regira supletoriamente la Ley N° 23.551, su decreto reglamentario y
sus modificatorias y la normativa legal que se aplique en los comicios nacionales en lo
que fuere compatible.-



Capitulo XI

De la Eleccion de Delegados al Cuerpo de Delegados

ARTICULO 81.- Los delegados por cada Unidad Académica — un titular y un suplente
— seran elegidos por voto directo y secreto en una asamblea de base de cada Unidad.
Podran votar los trabajadores docentes, afiliados y no afiliados, que pertenezcan a
dicha Unidad. No podran ser delegados aquellos docentes que se estén
desempeiiando en cargos de gestion en el ambito de la Universidad ni en cargos
politicos en la funciéon publica. Los delegados duraran un (1) afio en sus mandatos,
pudiendo ser reelectos. Su desempeno sera incompatible con el ejercicio de cargos
titulares en la Comisidon Directiva o comision revisora de cuentas. Las asambleas de
eleccion de delegados en cada Unidad Académica se regiran por las disposiciones de
las asambleas extraordinarias.-

Capitulo XII

Eleccion de Delegados al Congreso de la Entidad Federada

ARTICULO 82.- La eleccién de Delegados al Congreso de la entidad federada, se hara
por voto directo y secreto de los afiliados, en una asamblea extraordinaria convocada
al efecto.

Los requisitos para ser Delegado al Congreso de la entidad federada son los mismos
que para ser electo autoridad del Sindicato.

El tiempo de vigencia de su designacion sera de un (1) afio, pudiendo ser reelectos.
Podran ser revocados por justa causa, por decision de un Asamblea Extraordinaria
convocada a tal efecto, siguiendo lo previsto para los Miembros de Comisién
Directiva.

La designacion de los Congresales se hara segun el sistema D’Hont en caso de varias
listas.-

Capitulo XIII

Del patrimonio y Fondos Sindicales

ARTICULO 83.- El patrimonio del Sindicato estard formado por: a) las cuotas
mensuales de los asociados y contribuciones extraordinarias de estos resueltas por
Asamblea; b) las contribuciones provenientes de lo dispuesto en las convenciones
colectivas de trabajo, conforme articulo 30 de la Ley 23.551 y 24 del decreto
reglamentario 467/88 ; c¢) los bienes que se adquieran con fondos de la entidad, sus
frutos e intereses; d) otros recursos que no contravengan las disposiciones legales ni
las de este estatuto, ni afecten la independencia del Sindicato.-

ARTICULO 84- Los fondos sociales, asi como todos los demas ingresos sin excepcion,
se mantendran depositados en una o mas instituciones crediticias que la Comision
Directiva establezca, a nombre del Sindicato y a la orden conjunta del Secretario
General o Secretario Adjunto y Secretario de Finanzas o Secretario de Accién Social.



La Comision Directiva, ad referéndum de la primer Asamblea que se retna, fijara una
suma de dinero en concepto de caja chica, para atender gastos menores.-

ARTICULO 85 - La Comision Directiva ejercera la administracion de todos los bienes
sociales. En lo referente a actos de disposicion, serdn en todos los casos ad
referéndum de la asamblea, salvo cuando la operaciéon de que se trate no exceda de
treinta (30) sueldos minimos. La Comisiéon Directiva debera publicar en boletin
interno al menos semestralmente un informe de las cuentas de ingresos y egresos
para todos los afiliados.-

ARTICULO 86.- Las autoridades que tengan licencia gremial y cuya remuneraciéon
deba ser pagada por el Sindicato, no podran percibir una suma superior a la que
corresponda al cargo docente que ejercian al momento de obtener la licencia
gremial.-

Capitulo XIV

De la reforma del estatuto

ARTICULO 87.- La reforma del presente estatuto sélo podra ser resuelta por
Asamblea Extraordinaria, debiendo figurar expresamente en el orden del dia, y
haciéndose constar en el acta en forma expresa el alcance, nimero de articulo y el
texto integro de las modificaciones que se pretendan introducir. La Comision
Directiva a través del Secretario General, se encuentra autorizada a efectuar solo
aquellas modificaciones que deban producirse como consecuencia de dictdmenes
emitidos por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.-

Capitulo XV

De la disolucién

ARTICULO 88.- La Asamblea no podra decretar la disolucion del sindicato mientras
existan veinticinco (25) afiliados dispuestos a sostenerla.-

ARTICULO 89.- De resolverse la disolucion, la Asamblea deberd designar tres
liquidadores entre los afiliados al Sindicato, que previa aceptacion de la designacion
procederan a establecer el estado patrimonial y de cuentas de la entidad, con los
fondos disponibles procederan a cancelar deudas y efectuar los pagos que la
administraciéon demande, el remanente de los bienes se depositara en guarda en la
asociacién gremial de segundo o tercer grado a la que se encuentre adherida al
momento de la disolucion. Transcurridos dos anos sin que la entidad se regularice, el
remanente de su patrimonio social sera donado al Hospital de Nifios que preste
servicios en la zona del sindicato. La Comisiéon Revisora de Cuentas o en caso de
acefalia quienes sean designados por la Asamblea para reemplazarlos, deberan vigilar
las operaciones de liquidacion del patrimonio sindical y efectuaran las registraciones
contables y balances finales.-

Capitulo XVI



Disposiciones complementarias

ARTICULO 9o0.- En forma supletoria se consideraran de aplicacion las normas de la
Ley N© 23.551, su reglamentacion por Decreto N° 467/88, Ley N° 25674 Decreto
Reglamentario N° 514/03, o normas legales que en el futuro las reemplacen.-



