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El pasado 12 de marzo, el INDEC publicé la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC)
correspondiente a febrero de 2026, que resultd ser de 2,9% mensual. Segun el organismo, la infla-
cion interanual (con respecto al mismo mes del afio anterior) alcanzo el 33,1%.

El gobierno, por su parte, en el marco del desarrollo del plan de lucha de los gremios universita-
rios otorgo unilateralmente un aumento de 6,85% a cobrar con el salario de marzo, compuesto por
un 2,5% retroactivo a enero, 2,2% retroactivo a febrero, y un 2% correspondiente a marzo!.

A continuacion, presentamos algunos datos comparativos entre la inflacién y la evolucion del
salario de la docencia universitaria. La nota metodolégica correspondiente puede consultarse aqui:
Enfogue metodologico*. Todos los graficos presentados son en base a datos oficiales consolidados,
a menos que se indique lo contrario. En la informacién presentada en este informe se computan
los incrementos antes mencionados para enero, febrero y marzo, aunque es preciso remarcar que
es0s pagos aun no han sido efectivizados por lo que, en rigor, la pérdida salarial es aun mayor que
la que presentan los graficos.

Aumento salarial docentes universitarios vs inflacién respecto a noviembre 2023
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B Inflacién acumulada ] Aumento salarial acumulado

Fuente: elaboracion propia en base a fuentes oficiales (ver enfoque metodologico). O'|

* https://docs.google.com/document/d/1x3h-pfg7XYDclfAeiSwCveQZzyawlEXxDGTOPCj9xJ8/edit?tab=t.0
1Segun el documento “Instructivo para la liquidacion de los salarios del personal docente y no docente de las universidades nacionales. Marzo de
2026" fechado el 13 de marzo de 2026. https://drive.google.com/file/d/IBDMBXmV6H_puKKOlcgTncDEhIF8OKYVF view
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El primer grafico muestra la brecha entre la inflacion y la variacion salarial desde noviembre
de 2023 (ultimo mes previo al comienzo de la actual gestiéon presidencial). De acuerdo con la
informacioén consolidada del INDEC y la proyeccién del REM-BCRA dicha brecha alcanzaria los
129,43 puntos porcentuales en el mes de marzo de 2026.

Pérdida del poder adquisitivo del salario respecto al mes de noviembre 2023

0,00
-5,00

210,00

115,00

2000 @

-25,00 . AN

-35,00 L ‘N | SLRE 58 g o
-40,00 ‘\L | Bk

2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026
12 1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 n 12 1 2 = 4 5 6 7 8 9 10 n 12 1 2 3

Fuente: elaboracion propia en base a fuentes oficiales (ver enfoque metodoldgico).

El segundo grafico muestra la evolucion de la pérdida de poder adquisitivo del salario do-
cente universitario en relacion con noviembre de 2023. En dicho grafico puede observarse que,
a valores de febrero de 2026, nuestro salario permite adquirir 32.80% menos bienes y servicios
que en noviembre de 2023 siendo el punto mas bajo de la serie. De este modo, se profundiza la
licuacién salarial producida en los primeros meses del gobierno. Para sostener simplemente
el poder adquisitivo de noviembre de 2023, seria necesario un incremento del 48,8% sobre el
salario de febrero de 2026 (cobrado en marzo). Si se cumplen las expectativas de inflaciéon rele-
vadas por el REM-BCRA, para sostener ese mismo poder adquisitivo para abril de 2026 se nece-
sitaria un incremento salarial de 49,7% sobre el salario de marzo de 2026.

El tercer grafico presenta la comparacion interanual entre la inflacion (IPC) y la variacion
del salario nominal mes a mes. El analisis consiste en comparar cada mes con el mismo mes del
ano anterior, en lugar de tomar el afio calendario como periodo de referencia. Esta metodologia
permite evaluar la evolucién anual del poder adquisitivo de manera continua, sin necesidad
de esperar a que finalice el afo 2026.
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Inflacién y salario nominal respecto del mismo mes del ano anterior
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Fuente: elaboracion propia en base a fuentes oficiales (ver enfoque metodoldgico).

El grafico muestra que se consolida una tendencia regresiva muy marcada desde noviem-
bre de 2023, aun mas pronunciada que la observada durante el periodo 2018-2021, cuando tam-
bién se habia registrado una dindmica desfavorable para el salario real. A lo largo del primer afo
de la actual gestion, |a variacién interanual del salario docente permanecié de manera siste-
matica muy por debajo de la inflacion. Si bien durante unos pocos meses se verificé una breve
recuperacion, en la que el salario crecié levemente por encima del IPC, desde mayo de 2025 |a
tendencia regresiva volvid a aparecer y se profundiza cada mes.

En el cuarto grafico se presenta, de manera comparada, la evolucion del poder adquisitivo
del salario docente durante los Gltimos tres mandatos presidenciales, desde el primer mes de
cada gestion (diciembre-1) hasta el ultimo (noviembre-4, en los casos de mandatos completos).

El grafico muestra que durante los primeros dos meses del actual gobierno el poder ad-
quisitivo del salario sufrié un desplome de mas de 30 puntos, significativamente mayor que
el registrado en las dos administraciones anteriores. La recomposicién salarial posterior —entre
febreroy octubre de 2024— fue lenta y discontinua, recuperando apenas 7 puntos en 9 meses.
Esa recuperacion parcial se interrumpid luego con una nueva caida, que en octubre de 2025
perforé nuevamente el minimo alcanzado al inicio del mandato y continda cayendo.

Es importante destacar que el punto de partida de la evolucién salarial en cada administracion
no es el mismo en términos absolutos. En cada caso, el mes previo al inicio del mandato se toma
como mes base de comparaciéon. Por este motivo, las trayectorias mostradas hasta aqui permiten
comparar variaciones relativas, pero no los niveles salariales iniciales de cada periodo. Para visualizar
con precision estas diferencias en los puntos de inicio, resulta necesario pasar al siguiente grafico.
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Evolucion del poder adquisitivo desde el afios de asunciéon
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Fuente: elaboracion propia en base a fuentes oficiales (ver enfoque metodoldgico).

En el quinto grafico puede observarse la pérdida salarial acumulada durante los ultimos
diez anos. Las zonas sombreadas representan la masa salarial perdida dentro de cada periodo
presidencial y la acumulada en el siguiente. Es decir, este grafico permite comparar, en forma
diacrénica, la evolucion del poder adquisitivo del salario docente universitario a lo largo de
las dltimas administraciones.

El area amarilla representa una pérdida equivalente a 12,5 salarios actuales durante el gobier-
no de Mauricio Macri. El area celeste clara, correspondiente al piso que dejo la administracion
de Macri, y que no logro ser recuperado durante el mandato de Alberto Fernandez, equivale a
22 salarios actuales. El area celeste oscura indica una pérdida adicional equivalente a 5,3 salarios
actuales durante el gobierno de Fernandez. A su vez, el area violeta clara refleja el nivel salarial
dejado al término de esa administracion, equivalente a 14,8 salarios actuales. Por ultimo, el area
violeta oscura muestra que, al 31 de enero de 2026, los 26 meses de gobierno de Javier Milei acu-
mulan un recorte equivalente a 11,4 salarios actuales. En conjunto, al sumar las pérdidas mes a
mes, la pérdida salarial acumulada entre el 1 de diciembre de 2015 y el 28 de febrero de 2026
es de 66 salarios actuales —una verdadera masa salarial resignada—, sin considerar aun las
pérdidas asociadas a los aguinaldos. Cabe aclarar que estos calculos se realizan en salarios reales
actuales, los cuales —como se mostro anteriormente— son significativamente inferiores a los de
anos previos dentro de la serie histdrica. Por este motivo, a medida que cae el poder adquisitivo,
aumenta la cantidad nominal de “salarios actuales” equivalentes a la pérdida acumulada en pe-
riodos anteriores, aun cuando lo perdido en términos absolutos en esos aflos no varia. Es decir,
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la magnitud de la pérdida histdrica permanece constante, pero su equivalencia expresada en
salarios actuales se incrementa debido al deterioro real del salario vigente. Cabe destacar que en
enero de 2026 el salario percibido perforé el piso del 50% del poder adquisitivo respecto de
noviembre de 2015. Es decir, el salario actual de la docencia universitaria es menos de la mitad
del que se percibia en noviembre de 2015.

Evolucién del poder adquisitivo sobre una base de 100% el 01/12/2015
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Fuente: elaboracion propia en base a fuentes oficiales (ver enfoque metodoldgico).

Para que el salario de febrero de 2026 vuelva a alcanzar el poder adquisitivo que tenia hace
diez aflos (mas precisamente, en noviembre de 2015), seria necesaria una recomposicion del
101,4% sobre el salario de febrero de 2026. Si se cumplen las expectativas inflacionarias del REM-
BCRA para marzo, se requeriria una recomposicion de 102,4%. Cabe destacar que, segun los da-
tos analizados, el poder adquisitivo de la docencia universitaria se encuentra actualmente en
el peor nivel de toda la serie y, muy probablemente, uno de los peores de los ultimos 40 afos.

EL SALARIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y LA CANASTA BASICA

Continuamos ahora con la comparacion entre el salario docente y la canasta basica publi-
cada por el INDEC. En esta seccion incorporamos elementos que aun no han sido detallados en
la nota metodoldgica, a fin de presentar valores nominales absolutos. Este tipo de contraste
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resulta fundamental para evaluar si los ingresos permiten cubrir los bienes y servicios basicos
gue el organismo estadistico considera necesarios para no caer en la pobreza (segun la meto-
dologia de pobreza por ingresos).

Es importante aclarar que la canasta basica no es equivalente a la canasta utilizada para
calcular el IPC, por lo que la variacion de una y otra puede diferir2. Asimismo, la definicion de
la dedicacién docente (simple, semi-exclusiva o parcial, o exclusiva) permite estimar cuantas
horas de docencia universitaria son necesarias para superar la linea de pobreza o, en aquellos
casos donde la docencia no constituye el Unico ingreso del hogar, cuanto del ingreso necesario
logra cubrir el salario docente universitario.

Segun el INDEC, en febrero de 2026, la canasta basica total tipo 2 (que define la linea de
pobreza para un hogar compuesto por dos personas adultas y dos menores) alcanzé un valor
de $1.397.672. De acuerdo con la grilla salarial correspondiente al salario universitario neto de
enero de 2026 (cobrado en febrero del mismo afo), los primeros cargos y dedicaciones cuyo
ingreso mensual alcanza el valor de la canasta basica total tipo 2 son®:

® Ayudante de lera. con dedicacidon exclusiva y 24 afios de antiglUedad, ($1.461.001)

e Jefe de trabajos practicos con dedicacion exclusiva y 17 afios de antiglUedad, ($1.430.851)
® Profesor adjunto con dedicacion exclusiva y 12 afios de antigledad ($1.480.977)

® Profesor asociado con dedicacién exclusiva y 7 afos de antigledad ($1.478.174)

® Profesor titular con dedicacidon exclusiva y hasta 4 afos de antigledad ($1.423.862)

Sin embargo, algunos de los casos antes mencionados —Ayudante de Primera, JTP y Titu-
lar— no logran superar la canasta basica total tipo 3 (que en febrero fue de $1.470.043 para un
hogar compuesto por dos personas adultas y tres menores). En los casos de Adjunto y Asocia-
do, el ingreso mensual apenas la supera, por $10.934 y $8.131, respectivamente.

Estamos ante trabajadoras y trabajadores altamente calificados, con amplia trayectoria aca-
démica, que se desempefan 40 horas semanales en tareas de docencia e investigacién en
universidades nacionales, y que —si son sostén de hogar— apenas superan la linea de pobreza.

A continuacion, se presenta la TABLA 1 que muestra los cargos (con dedicacion de 40 horas
semanales* por debajo de la linea de pobreza de febrero de 2026, junto con los valores de las
canastas respectivas para hogares tipo 1,2 y 3 segun el INDEC.

2 Para mas desarrollo sobre estas distinciones, puede consultarse el siguiente documento oficial: https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/
ipc_que_es_06_16.pdf

3 Fuente de la grilla salarial: https://aduns.org/liquidacion-salarios-personal-docente/ . Para el calculo del salario “de bolsillo” se desconté un 20,5%,
estimado por contribuciones de jubilacién, obra social y aporte sindical. Cabe aclarar que para computar los cargos por debajo de la linea de pobreza
en febrero, se considera el sueldo de enero dado que es el que efectivamente compra los consumos de febrero.

4 40 horas semanales equivale a una dedicaciéon exclusiva, dos dedicaciones semiexclusivas o parciales, o cuatro dedicaciones simples.
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TABLA 1

Canasta Basica Total FEBRERO

Hogar Tipo 1 Hogar Tipo 2 1.397.672 Hogar Tipo 3

Salario de bolsillo de la docencia universitaria por debajo de las lineas de pobreza - Febrero 2026

AntigUedad (anos) Oa5 5a7 7al0 10al2 1R2al5 15al7 17a20 20a22 22a24 240mas

Titular
. e

TP LINEA DE POBREZ RTIPO2 | TIPO3

Fuente: Elaboracién propia (LSDU). Para la estimacion se considerd: (1) La canasta Basica Total informada por el INDEC para el mes de febrero de 2026.
Los hogares tipo 1, 2 y 3, corresponden a los hogares con 3, 4 y 5 integrantes, respectivamente, establecidos en el informe mensual del INDEC. (2) El
salario “de bolsillo” de un docente universitario, de enero de 2026 (cobrado efectivamente en febrero de 2026), estimado en el 79,5% del salario bruto,
para una carga horaria de 40 horas semanales (equivalente a una dedicacién exclusiva, dos semis o0 4 simples), sin titulo de posgrado y con la antigue-
dad correspondiente.

CATEGORIA

A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS DISTINTOS DATOS EXPUESTOS EN ESTE
INFORME, PODEMOS SINTETIZAR:

® Durante los ultimos diez anos, los acuerdos paritarios no han logrado recomponer el sala-
rio a los niveles de fines de 2015. La tendencia general del periodo muestra una pérdida sosteni-
da del poder adquisitivo del salario de la docencia universitaria que en la actualidad es menos
de la mitad de aquel entonces.

® Para alcanzar el poder adquisitivo de noviembre de 2023, se requiere un incremento sala-
rial del 49,7% sobre el salario de marzo de 2026 (INDEC+REM). Este es el nUmero relevante para
el cumplimiento de la vigente Ley de Financiamiento Universitario.

® A partir de octubre de 2025 se observa una profundizacion de la depreciacién del salario
ocurrida durante los primeros meses del gobierno de Milei, sobre una base que ya era histori-
camente baja. Se trata del peor momento de la década para el salario real docente universitario.

® Para recuperar el poder adquisitivo perdido en los ultimos diez afios (noviembre de 2015 - fe-
brero de 2026), seria necesaria una recomposiciéon del 102,4% sobre el salario de febrero de 2026.
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e |a pérdida salarial acumulada entre el 1 de diciembre de 2015 y el 28 de febrero de 2026
equivale a casi 66 salarios actuales (masa salarial resignada).

e Desde el inicio de la gestion actual, la pérdida salarial acumulada equivale a 1,4 salarios actuales.

® Se constata que el salario correspondiente a numerosos cargos con dedicaciones de 40
horas semanales se encuentra por debajo de la linea de pobreza definida por el INDEC para
febrero de 2026.

Si querés recibir los informes del laboratorio, completa tus datos aqui:

https://forms.gle/EDRQvuqAzAWCxsWC9

" Es un equipo de trabajo interdisciplinario y militante, conformado
P ] I.SDU por docentes universitarixs de distintas universidades del pais, afi-
ey . liadxs a sindicatos de diferentes Federaciones Nacionales. Nos pro-

DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA,

ponemos elaborar datos relevantes que sean Utiles para analizar y
discutir la evolucion de nuestro salario. Nuestra intencion es que esos datos sean rigurosos,
sin sesgos partidarios, y que la mirada analitica parta desde el colectivo de trabajadorxs.
El trabajo que realizamos es voluntario y sostenido por muchas personas que participan
en la busqueda y andlisis de datos, la realizacion y verificacion de computos, la redaccion,
revision, edicion y difusion de los informes. Frente al fuerte deterioro salarial consideramos
importante mantener una periodicidad y calidad de los datos que permita que estos infor-
mes lleguen a la docencia universitaria y sirvan como insumo para el debate. Sin embargo,
en las circunstancias actuales nos resulta dificil coordinar todas estas instancias, por lo que
priorizamos la calidad de la informacion y pedimos disculpas si hubiera desprolijidades en
estos envios.

laboratorio.salario@gmail.com - https./linktr.ee/lsdu
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